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COMUNICATO STAMPA 20.3.2015
NO PIANO RENZI: PROPONIAMO IL 24 APRILE PER UNO SCIOPERO SCUOLA UNITARIO CON MANIFESTAZIONE
NAZIONALE A ROMA

LETTERA APERTA A TUTTIIDOCENTIE GLIATA DELLA SCUOLA, DIRUOLO E PRECARL A TUTTELERSUELETTE (AL DITA
DELLE SIGLE);, A TUTTI I SINDACATI SCUOLA: CGEIL CISL, UIL, SNALS, GILDA, COBAS, CUB; A TUTIE LE ASSOCIAZIONI
PROFESSIONALI DI CATEGORIA, AI PROMOTORI DELLA LEGGE DI INIZIATIVA POPOLARE PER UN'ALTRASCUOLA ED AITE
ASSOCIAZIONI CHE LA SOSTENGONO, AGLT AUTOCONVOCATI SCUOLA. 1 disegno di legge sulla Scuola di Renzi € impresantabile: illude, ma
nonispetta, il diritto dei precan alla stebilizzazione, mentre distrugge lo steto giuridion e retributivo def docenti e di tutio il personale dell isnizione pubblica. Occore
o siop immediato ed il massimo delunita nella categoria, L Unioobas, TANIEF e 'USB propongono a tuttf di proclamare e realizzare nsieme un grande
scigpero generale ddlla souola, con manifestazione nezionale per il 24 Aprile.
1. TITOL ARITA TERRITORIALE. Quelle di questanno sono state le ultime domande di trasferimento Hbere, TNEO-ASSUNTI finirarmo tutt in un uolo’
regjonale, alliitemo del quale potrarmo scegliere solo un amibito (ed wn albo) temitorizle (come gl insegnanti di refigione, che operano nei limiti di una diocesi),
Dovramo quirdi fare la ‘questua! dai dirigenti soolastici di quellambito per ottenere, previo colloguio, il posto in un isituto: questincarico avia durata triennale che, se
non riconfemneto, obbligherial ritomo el Trmbo' temitoriale. Chi non vend scelio iman a disposizione sufintero territorio a fire solo supplenze e sostituzioni, CHIE
GIA DI RUOLO, pur conservando il posto attuale, verra inserito comundue nelfalbo temitoriale, ma se dovra chiedere trasfrimento o risulerd perdente posto, sard
obbligato a fare |a stessa trafila dei neo-assumti. Ogri dirigente avia mano totalmente libera niello soegliere fia docenti ed ata le persone di sua fiducia, premiandole o
pendlizzandole come meglio crede. Tutti 1 docent, per trasferimento o perdita di posto, perderarmo quindi graduatmente I titolarita sul proprio istito: in sostanza,
con I' “organico fimzionale” ognmuno diventera tiokre “n una rete di scuoke”™ dalla quale i dirigerti pescheranno il loro ‘kean’. Non esisteranno pilt vincoli dfi
gradustoria, né diitti acquisiti (CHIAMATA DIRETTA). I docenti diverterarmo gli UNICT nel settore pubblico a non avere pi diritio alka titolarita sul posio di
lavoro. Percid A MOBILITA, dei docenti vemrd DECONTRATTUALIZZATA.
2. HIMINAZIONE DHELLE GARANZIE CONTRATTUALL Pily avarti, 1 giomi di chivsura ddfle souole agl alurmni e di sospersione didattica entreranno nelle
“banche org”; ogni docente dowra restifuirh nfegralmente Exvorando in pil (prevalertemente supplerze gratuite) in perodi decisi dal Dirigente oppure, se serve, anche
durante Je vacanze natalizie, pasquali ed estive; con mansion diverse da quedle didattiche (La buora scuola, pp. 51 ss). Si potra essere spostati sa mizterie diverse (purché
“affin™) (La buona scudla, pp. 27 s5). Un guppo di “esperty” del Govermo definira (in tre mesi — sic!) le “‘cormpetenze det docent?” (La buona scuola, pp. 45 ss),
rivedendone completamente lo siao giuridico (trasformando fa docenza da lvor non subordineto a prestazione subordinata). ENTRO 6 MESI dallentrata in vigore
della Jeppe il govemo impor in sedke negowiale (d ftto deoontratualizzandoti) i “riordino della discipling della mobifita del personale DOCENTE secondo i vinooli
dellat 8" (vd TITOLARITA TERRITORIALE), nonché b "abrogazione esplicita di ogni disposizione cortratiuale precedente!” (art. 22, comma 2, punti b e d)
TUTTO, dagli cbblighi di servizio (che al momerto esentano i docenti dalla preserza estiva s2 non per riumiont statuite dal Collegio Dooenti), allorario setfimencle, alla
duratadelle ferie, al Testo Unico sullosiain gitridico edisciplinare, DOVRA imperativamante essere RADICAL MENTE RIVISTO eriscritto,
3. VALUTAZIONE. 1l diripente avra fidati esecutori e controllor, chiamati ‘mentor’ (2 per souok), scelti solo fia chi sera risultztn ‘merfievole” per 3 volie consacutive
{ottenendo a “ebargizione’ del borus perben 9ami). I ‘mertor’, in istal soko fiauna decina darr (e solo per  termpo che resteranmotali), saranno al massimoil 1006 ddl
categonia, mmatureramo una “indennih di posizione” e saranno g unici ad incrementare minimeamente Jo stiperdio bese (La buona sauola, pp. 57 ). Gl insegnanti
pessramo lavitaa racoogfiere ‘credit’ “formativi e professionali”, che confluiranno nel PORTFOT IO del dooente, “vagfiato” discrezionaimente dal DS, sentitl il Collegio
Docenti ed il Consigtio i Itituto (componente de genitor compresa), su "istrutionia del docente tutor”. 1l ‘nucko” infemo di ogni souota potr operare nmodo diverso da
quello delle altre (La buona sauola, pp. 51 ss). Ogni insegnante sard schedaio nel “Registro Neziondle del docenti della scuoker™ (albo), con le informezioni del fascicolo
personzle acoessibili a tuffi, perché visibili o fre. 1l Dirigerte poira anche licerziare: "in caso i vahutzzione negativa, 11 DS provvede alla dispensa, senza obbligo di
preaviiso”. Perpremiare i “metitevoll”, veneono stanziati 200 mtior: i primo scatio di ‘menito’ si avii solo nel 2018 (La buona scuola, pp. 55ss). Tl budget di scuola (in
media 2530 mila euro) sard gestito diretamente dal Diripente ('sentito il Consiglio & Ktitutn”, dice 1l dd) e non sard pity materia di contrattzzione oon le RSU. Ifine, il
diretiore dal servizi generali e amministrativi sard, perdocenti ed ata, “braccio eseautivo e *sentinelk” ded Dirigerie (Labuona scuola, p.69).
4, SCATTIDANZIANITA. Restano, ma.come? T fondi per gli scati restano a carico di quelli starwiati per i progett e gl straordinar: ovvero dal fondo di Isituto,
riducendo lealfre forme di retribuzione:
5. ASSUNZIONT. Renwi ha promesso 150000 asurzioni solo perché obbligato dalla Corte di Giustizia Furopea (pena 4 miliard di multa), Inizalmente diceva di
assumere | precan delle GAF (anche quell che rifiutano incarichi da i), ma non ne assurmerd neppure b meti: vengono eschuse le insepnanti di scuola dell Infanzia e,
previa ‘cemita’, anche mott altri a scoonca defle classi di conoorso, Per chi non & nelle GAE, e neppure fia i vinciiond dell"ultimo concorso (ma magan ha pitt ami di
E1vizio), tna sola ipotesi: cambiare Evom a Giugno 2018, perché si i divieto di sipulere contratti per piit dli tre anni. Ora, la montagna! partorir il topolino di 40000
ASSUNZIONI (fia ATA e dooenti), ovvero poco pitt della copertura del tum-over (35,000 pensionandi), oltre ke 8000 cattedre dff sostegno scoperte: Dovrebbero
disapplicare Je nomne sulla costituzione degli orgarnicl, ma per Setternbre non sono in inea con i tempi di approvazione. Questo significa che NON CISONOLE
CONDIZIONI PER REALTZZARE per F1 IMINARE TA CLASSHPOLLAIO, cosa dhe richiedarebbero pilt asstnzioni delle catiedre fisse da coprire € la
revisonede PARAMETRI PER LA FORMAZIONE DIELT ECLASSL ] asantarza europeadd 26.11 2014 chizrisoe che Renzi s& ftfo uno sconto’: herno dirifo
Alasnzione anche precart ATA etutf | docenti rientrarti nella tipologia, anche se non sono nefle GAE. 136 mes incardinerebbero il diritto allassurzione per 250000
insegpant (pit 300000 precari ATA, nonostantei 2000 post tagtiati dalla legge di stabilit). Ma cosior dovranno aspetiare approvezione-del ddl scuola, probabimente
fino alle dezioni politiche: Rerizi spera chei posti promessi i trasfonino in voti. Nel frattempo, 1 Govemo fard “sparire” i posti vacanti (per regolarizzarsd con TUnione
Furopea), obbligando i neo-essunti ad un orario maggiorato e ‘flessibike!, obbligando il parsonale di ruolo a sostiuire g assenti a costo zero (sullesupplenze brev, v legge
di stabilit ) 1 organico finzionale” non sard aggiuntivo; percidnessun ‘ariochimento dell’ offerta formativa”.
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