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Le norme contrattuali sulle ferie disapplicate

Normativa di riferimento

Articolo 5, comma 8, D.L. 6 luglio 2012, n. 95
Articolo 1, commi 54, 55 e 56 Legge 24 dicembre 2012, n. 228

Nota n. 72696 del 4 settembre 2013 della Ragioneria Generale dello
Stato

L’art. 13 del CCNL
29.11.2007

Dal 7 luglio 2012, data di entrata in vigore del D.L. 95/2012, &
disapplicato il comma 15 che prevedeva la monetizzazione delle ferie sia
per il personale a tempo determinato che per il personale a tempo
indeterminato che all’atto della cessazione del servizio non ne abbia
usufruito in tutto o in parte.

Dal 1°settembre 2013 viene disapplicato il comma 9 nella parte in cui
limita la fruizione delle ferie del personale con contratto a tempo
indeterminato ai periodi di sospensione delle attivita didattiche,
prevedendo invece la possibilita di usufruirne nei giomi di sospensione
delle lezioni.

L’art. 19 del CCNL
29.11.2007

Dal 7 luglio 2012, data di entrata in vigore del D.L. 95/2012, &
disapplicato il comma 2, terzo periodo che prevedeva per il personale
docente a tempo determinato la non obbligatorieta di usufruire delle ferie
nei periodi di sospensione delle lezioni e la conseguente monetizzazione
al momento della cessazione del rapporto.

Quando e possibile fruire ora
delle ferie

Dal 1° gennaio 2013, il comma 54 dell'art. 1 della legge 228/2012
stabilisce per tutto il personale docente di ogni grado di istruzione che le
ferie vengono usufruite nei giorni di sospensione delle lezioni definiti dai
calendari scolastici regionali, ad esclusione di quelli destinati agli scrutini,
agli esami di stato ed alle attivita valutative.

La monetizzazione delle ferie
per il personale supplente
breve e temporaneo

Dal 1° gennaio 2013 la monetizzazione delle ferie in favore del personale
docente a tempo determinato € consentita nella misura data dai giorni di
ferie spettanti, detratti quelli di sospensione delle lezioni compresi nel
periodo contrattuale.

La fruizione dei 6 giorni di
ferie durante ['attivita
didattica

Il secondo periodo del comma 54 dell'art. 1 della legge 228/2012
conferma quanto previsto dalla norma contrattuale circa la fruizione delle
ferie da parte del personale docente durante i periodi dell'attivita didattica
per un periodo non superiore a sei giornate lavorative a condizione che
non si determino oneri aggiuntivi per 'amministrazione.

| sei giorni di ferie fruiti come
permessi per motivi personali
e familiari

Nelle nuove norme legislative non si rinviene alcuna deroga o divieto alla
possibilita per il personale docente a tempo indeterminato di fruire dei sei
giorni di ferie come permesso per motivi familiari o personali alle stesse
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condizioni di cui all'art. 15, comma 2, del CCNL 29.11.2007 e cioé:

e producendo la documentazione necessaria anche mediante
autocertificazione;

e senza il vincolo di dover essere sostituiti senza oneri per
I'amministrazione.

e | permessi per motivi personali e familiari sono attribuiti dal Dirigente
Scolastico e non sono soggetti a valutazioni discrezionali.

Le sedi Snals

Sede di Bologna: Via Bigari, 17/2 — tel. 051 366065
e orario: Lunedi, Mercoledi e Giovedi dalle 15,30 alle 18,00

Venerdi dalle 9,00 alle 12,00.

Sede di Imola: via Venturini, 24/f - SALA VENTURINI-tel. 3464306127
e orario: Giovedi dalle 15,00 alle 17,00.
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PERSONALE ATA — RESOCONTO INCONTRO SU
CALENDARIZZAZIONE TAVOLI TECNICI SU SPECIFICHE
TEMATICHE

Si & svolto stamane presso il Gabinetto del Ministro, il programmato incontro tra i rappresentanti del MIUR e

delle 0O.SS. firmatarie del CCNL scuola per la definizione e la calendarizzazione dei tavoli tecnici di

lavoro, da tempo oggetto di richiesta anche da parte dello SNALS-Confsal, sulle tematiche relative al

personale ATA.

Erano presenti: per |’ Amministrazione i dott.ri Montesarchio — Vice Capo di Gabinetto Vicario -, De Luca —

Gabinetto -, Chiappetta — Capo Dipartimento Istruzione -, Bono — Capo Dipartimento programmazione -; per

le 00.SS. le delegazioni dello SNALS-Confsal, FLC CGIL, CISL SCUOLA, UIL SCUOLA e GILDA

UNAMS.

Le parti, dopo approfondita discussione, hanno convenuto di istituire e calendarizzare i seguenti tavoli

tecnici:

e ridistribuzione organici del personale ATA, in considerazione della nuova rete scolastica determinatasi a
seguito del dimensionamento e dei carichi di lavoro del personale derivanti dalla sempre piti crescente
attivita amministrativa, dalle esigenze di assistenza e integrazione degli alunni diversamente abili, dalle
attivita di laboratorio scaturenti dalle tecnologie informatiche sempre piu diffuse. L’avvio del tavolo
avverra il 29/10 p.v dopo I’informativa sul report finale dell’organico di fatto per il corrente anno
scolastico;

e semplificazione sulla gestione amministrativo/contabile delle scuole con individuazione dei contenuti
per un apposito progetto di formazione specifico per il personale. A riguardo sono state individuate due
iniziali riunioni che avverranno il 5/11 e 12/11 pp.vv. per fissare gli indici degli argomenti. I successivi
aggiornamenti avverranno ogni martedi del mese con presumibile termine dei lavori previsto per il
6/2/14;

e retribuzioni del personale al fine di individuare delle regole comuni per la liquidazione delle spettanze
dovute tramite il MEF - Servizio NoiPA.

A seguire, il dott. Chiappetta ha informato le OO.SS. che:

- quanto prima sara fissato un incontro per definire una volta per tutte il nuovo regolamento delle
supplenze, bloccato fino ad ora politicamente;

- il concorso ordinario per DSGA non potra essere indetto fino a quando esistera esubero su tale profilo.

Prima della chiusura dell’incontro la nostra delegazione ha preannunciato I’invio per iscritto della
richiesta di avviare quanto prima il confronto anche sulle seguenti problematiche:

*  atto di indirizzo per I’indennita al DSGA in servizio su due scuole (art. 70, comma 4, L. 183/2011);

- finanziamenti scuole in cui sono presenti servizi esternalizzati;

s riavvio procedure passaggi di profilo;

X immissioni in ruolo a.s. 2013/2014;

*  formulazione tabella unica di valutazione dei titoli per la formazione delle graduatorie di I e I1I fascia;

*  nuovo D.M. per la formazione delle graduatorie di III fascia per il triennio 2014/2015, 2015/2016 e
2016/2017,

*  aggiornamento ed inclusione graduatorie concorsi per soli titoli.
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CORSI DI FORMAZIONE PER IL SOSTEGNO PERSONALE
DOCENTE APPARTENENTE A POSTO O CLASSE DI
CONCORSO IN ESUBERO

Nella mattinata di oggi si € tenuto al MIUR un incontro per discutere il seguente o.d.g.: Comparto Scuola:
Riqualificazione personale docente in esubero - Corsi di sostegno.
L’Amministrazione, rappresentata dai dott. De Angelis e Alonso, ha illustrato una bozza di nota, relativa alla
istituzione dei corsi di formazione per il conseguimento della specializzazione per le attivita di sostegno,
destinata al personale appartenente a posto o classe di concorso in esubero a livello provinciale per I’a.s.
2013/2014.
La bozza di nota nella sua versione piu aggiornata, & stata discussa nell’incontro odierno e modificata
dall’ Amministrazione ; potra essere ulteriormente modificata e, auspicabilmente migliorata, a seguito delle
osservazioni formulate dal nostro sindacato e dalle altre organizzazioni sindacali. Nel nostro ufficio di
Bologna potrete visionare, le tabelle numeriche dei corsi, forniteci dall’ Amministrazione (stamattina),
suddivise per regioni, formulate, ovviamente, in base alle domande gia presentate e che saranno integrate a
seguito delle nuove domande.
Ai 15 corsi di formazione in via di istituzione, per complessivi 1500 posti, potranno partecipare gli
appartenenti a classe di concorso o posto in esubero, dando priorita a quelli delle classi di concorso A075,
A076, C555 e C999, e, in via subordinata, anche altri docenti della tabella C o, in subordine, docenti di classi
di concorso in esubero.
Sara possibile, per chi ha gia formulato domanda ai sensi delle precedenti note, poter rinunciare, se non piu
interessato alla partecipazione.
Inoltre, la nota prevede, nella sua versione pill aggiornata, ’espresso richiamo agli USR e ai dirigenti
scolastici interessati, di favorire, in ogni modo, la partecipazione dei docenti ai corsi, a nche dando la
precedenza per la fruizione dei permessi del diritto allo studio (150 ore).
La delegazione SNALS-Confsal, nel suo intervento, ha, tra I’altro:
® espresso preoccupazione per I’ipotesi di accorpamento dei corsi relativi a regioni fornite di pochi
aspiranti;
e chiesto precise garanzie che il personale sia messo nelle migliori condizioni per la frequenza del
corso, anche beneficiando di precedenza nella fruizione dei permessi del diritto allo studio - 150 ore
-, richiesta accolta dall’ Amministrazione nella bozza aggiornata di circolare;
e richiesto di verificare la disponibilitd o meno di quanti abbiano gia presentato domanda, che
potrebbero, per sopraggiunte motivazioni, non confermare la volonta di partecipazione.
Sara nostra cura, non appena saremo in possesso della versione definitiva della nota, di inviarla con la
massima tempestivita.
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FERIE SUPPLENTI: INIZIATIVA DEL SINDACATO PER OTTENERE IL
PAGAMENTO DELLE FERIE NON GODUTE IN FAVORE DEI
DOCENTI A CONTRATTO

Per effetto delle recenti norme in materia di ferie (D.L. 95/2012, L. 228/2012), ad
avviso del Miur e del Mef, i docenti a contratto non avrebbero diritto alla
monetizzazione delle ferie non godute anche per 1'anno scolastico 2012/2013.

Tale interpretazione pregiudica i diritti fondamentali dei lavoratori, considerato che
quello alle ferie € un diritto costituzionalmente garantito.

A giugno scorso, abbiamo proceduto a mettere a disposizione di tutti i nostri iscritti il
testo di una diffida volta a tutelare il diritto dei supplenti a fruire della
monetizzazione delle ferie non godute.

In una recente nota, indirizzata al Miur ed alle Ragionerie territoriali dello Stato, il
Mef ha ribadito il divieto di monetizzazione delle ferie per I'anno scolastico
2012/2013.

Al riguardo, I’Ufficio Legale Nazionale trasmette nuovamente il testo della diffida -
che potrete richiedere alla nostra sede di Bologna -, da inoltrare al dirigente
dell'istituto scolastico ove si € prestato servizio, nonché alla ragioneria territoriale
dello Stato competente.

In caso di risposta negativa, ovvero di mancata risposta, gli interessati potranno
rivolgersi alla sede del sindacato per avviare il giudizio.
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