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INFORMATIVA N. 46 Pr 6841 , AZbd

26 novembre 2013 :
Alla RSU L. 2. %18
All’'Albo sindacale B N o
e, p.c. Ai Dirigenti Scolastici
Ai DSGA

CIRCOLARE SUI BISOGNI EDUCATIVI SPECIALI

Finalmente, dopo una gestazione lunga - forse troppo - & stata emanata la Circolare,
in discussione dalla scorsa estate, sui BES.
La nota, prot. 2563 del 22.11.2013, presenta alcuni elementi di positivita:

e intanto elimina completamente (su richiesta esplicita dello SNALS CONFSAL) gli
acronimi e, pertanto, rispetto alle precedenti, soprattutto la C.M. 8 del 6.3.13, &
molto piu leggibile;

e modifica, sempre su richiesta SNALS CONFSAL, ma anche di altre 0O0.SS.,
radicalmente I'impianto del citata C.M. 8, la quale imponeva alle scuole prassi
avulse dalla realta e totalmente illusorie nei confronti delle famiglie.

e Le novita:

1. Al secondo capoverso afferma che il corrente anno scolastico € da
considerarsi destinato a provare tecniche e procedure educative per
risolvere concretamente i problemi nella tradizione scolastica italiana
aperta all’accoglienza e all’inclusivita.

2. Afferma la non obbligatorieta del Piano Didattico Personalizzato,
principalmente nei casi di semplici “difficolta”, riconoscendo che la
personalizzazione dei percorsi puo avvenire in molti modi (Piano Didattico
Personalizzato - I capoverso)

3. Rivaluta e riconosce ampiamente la potesta del Consiglio di classe - o del
team nella scuola primaria - nella scelta di redigere, o meno, il Piano e,
ovviamente, nella redazione dello stesso (Piano Didattico Personalizzato
- II capoverso).

4. Ribadisce I'autonomia del Consiglio di Classe anche rispetto alle domande
dei genitori (Piano Didattico Personalizzato - III capoverso).

5. Rimette ordine nella confusione creata dalla C.M. 8/13 affermando che,
per quanto attiene il Gruppo di Lavoro per I'Inclusivita, le procedure sono
rimesse alle scuole "secondo quanto disposto dalle norme di legge e
contrattuali”.

I/ testo della suddetta nota e allegato.
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INFORMATIVA N. 45 6HAL  A2(d

26 novembre 2013
Alla RSU 2¢ .42 %13
All'Albo sindacale
e, p.c. Ai Dirigenti Scolastici
Ai DSGA

INCONTRO AL MIUR — DIREZIONE GENERALE DEL
- BILANCIO — SOTTOSCRITTA L’INTESA PER
L’ASSEGNAZIONE DEL MOF A.S. 2013/2014

Nella mattinata di oggi, 26/11/2013, si € concluso al MIUR un incontro con il seguente o.d.g.:
“Esame ipotesi assegnazione risorse MOF'”.

L’ Amministrazione era rappresentata dal Capo dipartimento per la programmazione e la gestione
delle risorse umane, finanziarie e strumentali, dott. Sabrina Bono e dal Direttore Generale delle
Politiche finanziarie e del bilancio del Miur, dott. Marco Ugo Filisetti.

La dott. Bono ha comunicato alle OO.SS. che, con la massima rapidita, sara predisposta la bozza
dell’Atto di indirizzo all’ ARAN, per consentire I’utilizzo di una parte delle somme destinate al
MOF ai fini del CCNL per il recupero della validita dell’a.s. 2012, ai fini della progressione di
carriera e il conseguente pagamento degli scatti eventualmente maturati in tale anno.

Al termine dell’incontro € stata sottoscritta “I’Intesa 26/11/2013 tra MIUR e OO.SS., ai fini della
ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009 per ’a.s. 2013/2014”;
ne sintetizziamo i vari articoli.

Art- 1 — Campo di applicazione — Destinatari

Con I’Intesa, attuativa dei contenuti degli artt. 33, 62, 85 e 87 del CCNL 2006/2009 del Comparto
Scuola e, in considerazione delle risorse complessive definite con il CCNL 13/3/2013, fatto salvo
’accordo da definirsi con il prossimo CCNL, viene assegnata una quota-parte di € 521.036.414,04
dello stanziamento complessivo di € 984.196.414,04 (lordo stato), definito ai sensi del CCNL
13/3/2013; si determinano, inoltre, i valori unitari e i criteri per il riparto dei fondi, per il FIS, per il
pagamento delle funzioni strumentali del personale docente, degli incarichi specifici del personale
ATA, delle ore eccedenti le 18 per le attivitd complementari di educazione fisica e per le ore
eccedenti in sostituzione dei colleghi assenti, per le misure incentivanti per i progetti delle aree a
rischio, a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica e per i compensi
accessori al personale scolastico comandato.

In particolare:
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Art. 2 — Funzioni strumentali
La somma complessiva attribuita per tali funzioni, pari ad € 41.160.000,00, viene distribuita in base

ai parametri appresso riportati:
a) quota base di € 1.226,07 per tutte le tipologie di scuole, esclusi i convitti ed educandati;
b) quota aggiuntiva di € 598,40 per ogni istituzione scolastica, per ogni particolare complessita
organizzativa;
¢) quota di € 38,49 per la dimensione dell’istituzione scolastica, in base al numero dei docenti
presenti in organico di diritto, compresi i docenti di sostegno.
Art. 3 — Incarichi specifici per il personale ATA (art. 62 CCNL 2006/2009)
Viene attribuita, per la retribuzione degli incarichi specifici, una somma complessiva pari ad €
18,310.000,00, ripartita in base al totale dei posti in organico di diritto, esclusi i DSGA e posti
accantonati, con una quota unitaria di € 99,00.
Art. 4 — Attivita complementari di educazione fisica
Viene determinato per tali attivita un finanziamento di € 20.580.000,00, ripartiti tra:
e progetti di avviamento alla pratica sportiva, per un finanziamento complessivo di €
20.280.000,00, attribuito in base al numero delle classi, con una quota base per classe di €
106,44, prevedendo un pagamento della risorsa assegnata subordinatamente alla effettiva
attivazione dei progetti, validati dalla Direzione Generale dello Studente che si avvale delle
strutture territoriali. E’ stato previsto che, eventuali economie derivanti dall’attuazione dei
progetti, programmati nei limiti della risorsa assegnata, saranno oggetto di specifica intesa a
livello nazionale;
e ¢ stata fissata, inoltre, una quota da assegnare alle scuole di titolarita dei docenti
coordinatori provinciali di educazione fisica pari ad un totale nazionale di € 300.000,00 ed
¢ stato puntualizzato che i docenti coordinatori provinciali potranno svolgere un numero di
ore eccedenti all’orario d’obbligo, previa autorizzazione da parte dell’ Amministrazione
territoriale periferica, ma nel limite annuo della risorsa assegnata alla scuola di titolarita.

Art. 5 — Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti (art. 30 CCNL 2006/2009)

E stato assegnato un importo di € 30.000.000,00 per la retribuzione delle ore eccedenti per la
sostituzione dei colleghi assenti, cosi suddiviso, tenendo conto del totale dei docenti in organico di
diritto: alla scuola dell’infanzia e primaria quota base di € 29,45 da moltiplicare per il numero dei
docenti in organico di diritto della scuola; per la scuola secondaria quota base di € 61,09 da
moltiplicare per il numero dei docenti in organico di diritto della scuola.

Art. 6 — Fondo delle istituzioni scolastiche

La quota disponibile per il fondo & stata determinata ai sensi del CCNL 13/3/2013 e dell’Intesa 30
gennaio 2013, in € 381.230.000,00; € 26.414,04, quale economia riferita alle somme di cui all’art.
86 del CCNL 29/11/2007 per I’a.s. 2011/2012.

In considerazione delle somme sopra riportate, il totale del fondo delle istituzioni scolastiche per
Pa.s. 2013/2014 & pari ad € 381.256.414,04 cosi suddivisi: € 73.959.000,00, da suddividersi in
proporzione al numero dei punti di erogazione del servizio risultanti al sistema informativo; €
215.400.414,04 suddivisi, in proporzione ai posti in organico di diritto, in ragione di € 250,31 per
ciascuno dei posti previsti in organico di diritto per I’a.s. 2013/2014; € 1.672.000,00, distribuiti
proporzionalmente ai posti del’organico di diritto del personale educativo; € 75.000,00 distribuiti in
proporzione al personale in servizio cui corrispondere indennitd per attivita di bi-trilinguismo; €
3.247.000,00 suddivisi tra le istituzioni scolastiche ed educative dove il DSGA titolare ¢ sostituito
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per Pintero a.s.; € 86.903.000,00 ripartiti proporzionalmente all’organico di diritto dei docenti della
secondaria di II grado, in ragione di € 423,88 per ciascun posto dell’organico di diritto.

Art. 7 — Misure incentivanti per progetti relativi alle aree a rischio, a forte processo immigratorio
e contro I’emarginazione scolastica

La somma disponibile per tali progetti & stata definita in misura pari a € 29,73 milioni; tale somma
sara ripartita con apposito CCNI.

Art. 8 — Compensi accessori per il personale scolastico ex art. 86 CCNL 2007

La quota disponibile per tali compensi accessori sara definita con successivo accordo.

Art. 9 — Norma finale
L’Amministrazione si ¢ impegnata a fornire alle 0O.SS. informativa sul’ammontare delle

risorse assegnate alle singole scuole, a comunicare tempestivamente alle scuole le somme
spettanti, per la programmazione delle attivita e per le contrattazioni di istituto, nonché a
definire con successivo accordo I’utilizzo delle eventuali economie.

%* % %

La delegazione SNALS-CONFSAL ha condiviso la conclusione dell’accordo odierno, che
lascia impregiudicato, ovviamente, I’obiettivo fondamentale per il nostro sindacato, del
recupero della validita, ai fini della progressione di carriera, dell’anno 2012 per tutto il
personale della scuola ed il conseguente pagamento degli scatti eventualmente maturati con

tale anno.
Ovviamente, dopo la stipulazione, in sede ARAN, del CCNL, relativo alla copertura

economica necessaria per il pagamento di tali scatti, ci sara una nuova intesa per distribuire
tutte le risorse non utilizzate ai fini di tale CCNL.

Provvediamo ad allegare il testo dell’Intesa raggiunta in data odierna .
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INTESA

(26 novembre 2013)
tra

IL MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA’ E DELLA REICERCA E LE
ORGANIZZAZIONI SINDACALI

Al fini della ripartizione delle risorse di cui agli artt. 33, 62, 85, 87 del CCNL 2006/2009
per Panno scolastico 2013/2014

Articolo 1
Campo di applicazione - destinatari

Con Ja presente intesa, in attuazione delle disposizioni contenute negli artt. 33, 62, 85 ¢ 87 del

CCNL 2006/2009 del Comparto Scuola e dato atto della ridefinizione delle risorse complessive

disposta con CCNL, 13-3-2013, fatti salvi ed impregiudicati gli accordi da definirsi nel prossimo

CCNL, ritenuto di assegnare quota parte di € 521.036.414,04 dello stanziamento disponibile di

€ 984.196.414,04 (lordo Stato) ai sensi del CCNL 13/3/2013 (cfr TabeHa Allegata), si convengono i

valori unitari e i criteri utili per la ripartizione dei fondi come di seguito quantificati, per il Fondo

delle istituzioni scolastiche, per il pagamento delle funzioni strumentali del personale docente, degli

incarichi specifici del personale ATA, delle ore eccedenti le 18 settimanali per le attivita \}"'-
complementari di educazione fisica e per le ore eccedenti per la sostituzione dei colleghi assenti per ,
I’a.s. 2013/2014, per le misure incentivanti per i progetti relativi alle aree a rischio (art 6 CCNL
29/11/2007), a forte processo immigratorio e contro I’emarginazione scolastica e per i compensi
accessori per il personale scolastico comandato ( art 86 CCNL 29/11/2007)

Articolo 2
Funzioni strumentali :

La quota complessivamente attribuita per le funzioni strumentali, pari ad euro 41.160.000,00 per
I’a.s, 2013/2014, viene distribuita sulla base dei seguenti parametri.

Ad ogni istituzione scolastica:
A) Quota base di € 1.226,07 spettante a tutte le tipologie di scuola esclusi convitti ed
educandati risultante da
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€ 10.684.000,00
Totale numero scuole 8.714
(esclusi Convitti ed Educandalti)

B) Quota aggiuntiva di € 598,40 spettante ad ogni istituzione scolastica per ogni particolare
complessitd organizzativa, derivante da :

€ 4.865.000,00
Totale complessita X 8130 complessita

A tal fine vengono qualificate come istituzioni con particolari complessita:
[stituti comprensivi

Istituti di istruzione secondaria di II grado

Sezioni carcerarie, sezioni ospedaliere

CIe

Corsi serali

Convitti ed educandati
scuole secondarie di I° con sezioni funzionanti presso istituti d’arte o conservatori.

2 ® 2 € @ ¢ 9

C) Quota spettante di € 38,49 per la dimensione dell’istituzione scolastica, con riferimento
numero di docenti presenti neil’organico di diritto derivante da

€ 25.611.000,00
Totale docenti presenti nell’organico di X numero 665.332 docenti in organico di
diritto diritto della scuola compresi docenti di
sostegno

Articolo 3
Incarichi specifici per il personale ATA
(Art. 62 CCNL 2006/2009)

La quota complessivamente attribuita per la retribuzione degli incarichi specifici per il personale
ATA pari ad € 18.310.000,00 viene cosi ripartita:

€ 18.310.000,00

Totale posti in organico di diritto di Quota unitaria di € 99,00
184.938

(esclusi DSGA e posti accantonati)
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Articolo 4
Attivita complementari di educazione fisica

Il finanziamento di € 20.580.000,00 per le attivitd complementari di educazione fisica & cosi
ripartito:

A) per i progetti di avviamento alla pratica sportiva un finanziamento complessivo di €
20.280.000,00, attribuito in base al numero delle classi come qui di seguito specificato

€ 20.280.000,00
Totale numero classi di istruzione
secondaria in organico di diritto: 190.526

Quota base per classe di € 106,44

1l pagamento delle risorse assegnate ¢ comunque subordinato all’effettiva attivazione dei progetti di
avviamento alla pratica sportiva come attestata dalla Direzione Generale per lo Studente. I progetti
sono avviati a seguito della loro validazione da parte della Direzione Generale per lo Studente che a
tal fine si avvale delle strutture territoriali. A tal fine i progetti sono presentati sull’apposita
piattaforma “xxxxxx” con Vindicazione della risorsa prevista per ciascun progetto, fermo restando il
limite della risorsa assegnata, determinata in base al numero delle classi come sopra specificato. La
risorsa effettivamente assegnata alla scuola & ridotta, in misura pari alla differenza fra quanto
assegnato ed il totale dei progetti validati. in funzione dell’ammontare dei progetti comunicati.

Le eventuali economie saranno oggetto di specifica e successiva intesa a livello nazionale.

Il compenso spettante ai docenti coinvolti sara erogato a consuntivo al termine dei progetti.

B) una quota da assegnare alle scuole di titolarita dei docenti coordinatori provinciali cosi definita:

€ 300.000,00
Totale docenti coordinatori delle attivita
sportive pari ad uno per provincia

I docenti coordinatori provinciali possono svolgere, previa autorizzazione da parte della competente
amministrazione territoriale periferica, un numero di ore eccedenti quelle settimanali d’obbligo nel
limite annuo della risorsa assegnata alla scuola di titolarita e comunicata all’amministrazione
territoriale periferica. Nel limite annuo della risorsa finanziaria assegnata |’orario pud essere
articolato fermo restando il limite massimo settimanale di sei ore eccedenti.

La liquidazione e il pagamento da parte del dirigente scolastico saranno disposti a seguito della
certificazione dell’effettivo svolgimento delle ore eccedenti I’orario settimanale d’obbligo da parte

della competente amministrazione territoriale periferica

."" o
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Articolo §
Ore eccedenti sostituzione colleghi assenti
(Art. 30 CCNL 2006/09)

L'importo di € 30.000.000,00 destinato alla retribuzione delie ore eccedenti per la sostituzione dei
colleghi assenti viene cosi suddiviso per ogni istituzione scolastica:

a) alla scuola dell’infanzia e primaria quota base di € 29,45 derivante da

€ 9.120.000,00
Totale docenti in organico di diritto: X numero docenti in organico di diritto della scuola
309.675
b) alla scuola secondaria quota base di € 61,09 derivante da: ;
€ 20.880.000,00
Totale docenti in organico di diritto: X numero docenti in organico di diritto della scuola
341,735
%‘\
rticolo —
s XS

Fondo delle istituzioni scolastiche

La quota complessivamente disponibile per il Fondo delle istituzioni scolastiche & cosi determinata: A
e curo 381.230.000,00 ai sensi del CCNL 13/3/2013 e dell’Intesa 30 gennaio 2013 che ha =
rimodulato gli importi disponibili nell’anno 2013 con riferimento ai due diversi anni 52

scolastici ivi compresi;
o euro 26.414,04 quale economia riferita alle somme di cui all’art. 86 del CCNL 27/11/2007 &
per I’a.s. 2011/2012, come da intesa del 4 Juglio 2013.
1l totale disponibile per il Fondo delle istituzioni scolastiche per I’a.s. 2013/2014 € quindi pari ad
euro 381.256.414,04.

Detta somma & assegnata alle istituzioni scolastiche ed educative statali sulla base dei seguenti
parametri:
¢ euro 73.959.000,00 distribuiti in proporzione al numero di punti di erogazione del servizio e
come risultanti al sistema informativo; —

e euro 215.400.414,04 distribuiti in proporzione ai posti in organico di diritto (euro 250,31 per
ciascuno dei 860.508 posti previsti nell’organico di diritto dell’a.s. 2013/2014, inclusi i posti
del personale educativo e i docenti di sostegno, 22 posti presso la Scuola Nunziatella (NA)

o
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ed al netto di 11.949 posti accantonati di collaboratore scolastico nonché al netto di 484 posti
accantonati di assistente amministrativo o tecnico);
e euro 1.672.000,00 distribuiti in proporzione ai posti in organico di diritto del personale

educativo;

o euro 75.000,00 distribuiti in proporzione al personale in servizio cui spetta I’indennita di bi-
trilinguismo. All’uopo la DGPFB effettua una specifica rilevazione per rilevarne il numero;

e euro 3.247.000,00 suddivisi tra le istituzioni scolastiche ed educative ove il DSGA titolare &
sostituito per I’intero anno scolastico. All’uopo la DGPFB effettua una specifica rilevazione
per rilevarne il numero;

e euro 86.903.000,00 distribuiti in proporzione ai posti in organico di diritto dei docenti della
scuola secondaria di secondo grado (euro 423,88 per ciascuno dei 205.017 posti di docente
della scuola secondaria di secondo grado, inclusi i docenti di sostegno nonché 22 posti

presso la Scuola Nunziatella (NA)).
La somma cosi determinata ¢ destinata alle finalita di cui agli artt. 62 ed 88 del CCNL 29-11-2007,

fermo restando il disposto di cui all’art. 2 comma 5 del CCNL 13-3-2013.

Articolo 7
MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A
RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO

L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA

La quota complessivamente disponibile per le misure incentivanti per i progetti relativi alle aree a
rischio (art 6 CCNL 29/11/2007), a forte processo immigratorio e contro [’emarginazione scolastica
¢ definita in misura pari ad € 29,73 milioni e sard ripartita secondo criteri e parametri da definirsi

con apposito CCNI.
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ed al netto di 11.949 posti accantonati di collaboratore scolastico nonché al netto di 484 posti
accantonati di assistente amministrativo o tecnico);
e euro 1.672.000,00 distribuiti in proporzione ai posti in organico di diritto del personale

educativo;
o euro 75.000,00 distribuiti in proporzione al personale in servizio cui spetta I’indennita di bi-

trilinguismo. All’uopo la DGPFB effettua una specifica rilevazione per rilevarne il numero;

e euro 3.247.000,00 suddivisi tra le istituzioni scolastiche ed educative ove il DSGA titolare ¢
sostituito per ’intero anno scolastico. All’uopo la DGPFB effettua una specifica rilevazione
per rilevarne il numero;,

¢ euro 86.903.000,00 distribuiti in proporzione ai posti in organico di diritto dei docenti della
scuola secondaria di secondo grado (euro 423,88 per ciascuno dei 205.017 posti di docente
della scuola secondaria di secondo grado, inclusi i docenti di sostegno nonché 22 posti

presso la Scuola Nunziatella (NA)).
LLa somma cosi determinata & destinata alle finalita di cui agli artt. 62 ed 88 del CCNL 29-11-2007,

fermo restando il disposto di cui all’art. 2 comma 5 del CCNL 13-3-2013.

Articolo 7
MISURE INCENTIVANTI PER PROGETTI RELATIVI ALLE AREE A
RISCHIO, A FORTE PROCESSO IMMIGRATORIO E CONTRO

L’EMARGINAZIONE SCOLASTICA

La quota complessivamente disponibile per le misure incentivanti per i progetti relativi alle aree a
rischio (art 6 CCNL 29/11/2007), a forte processo immigratorio e contro ['emarginazione scolastica
¢ definita in misura pari ad € 29,73 milioni e sard ripartita secondo criteri e parametri da definirsi

con apposito CCNI.
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QUOTA BASE

"10.684.000,00

%

/ A e AT i 2 i
.\\w_,\/ \\ MISURE INCENTIVANTI PROGETT! AREE A RISCHIO

8.714 1.226,07
QUOTA AGGIUNTIVA PER COMPLESSITA’ 4.865.000,00 8.130 598 40
QUOTA PER NUMERO DOCENT! OD 25.611.000,00 665.332 38,49
TOTALE FUNZION| STRUMENTALI 41.160.000,00
INCARICHI SPECIFICI PERSONALE ATA 18.310.000,00 184.938 99,00
AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA 20.280.000,00 190.526 108,44
COORDINATORI ATTIVITA' SPORTIVE 360.000,00
TOTALE ATTIVITA' COMPLEMENTAR! EDUCAZIONE FISICA 20.580.000,00
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENT! INFANZIA E PRIMARIA $.120.000,00 309.675 29,45
ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGH! ASSENT! SECONDARIA 20.880.000,00 341.735 61,09
TOTALE ORE ECCEDENTI SOSTITUZIONE COLLEGHI ASSENTI 30.000.000,00
QUOTA PUNTI EROGAZIONE DEL SERVIZIO 73.959.000,00 42915 1.723,38
QUOTA POSTI ORGANICO DI DIRITTO 215.400.414,04 860.508 250,31
QUOTA POSTI PERSONALE EDUCATIVO 1.672.000,00 2.198 760,69
QUOTA INDENNITA’ DI BI-TRILINGUISMO 75.000,00
QUOTA ASSENZA DSGA TITOLARE 3.247.000,00
QUOTA POSTI DOCENT! |l GRADO 86.803.000,00 2056.017 423,88
TOTALE FIS 381.256.414,04

TOTALE MOF 2013-14

L
201311261226 /[

29.730.000,00
521.036.414,04




CONVOCAZIONE DEL 26 novembre 2013
00.SS. Scuola

OGGETTO: Esame ipotesi assegnazione risorse MOF- prosecuzione
incontro del 21 novembre 2013 oo.ss. Comparto scuola. “pagameste-

S&Qﬁl@ﬂz@r_pbrpv i,— visualizzazion e»n---BOS:--;;;iiquidaziﬁne:;: SPesa-..- contratti_
supplenze-Cl e-gestione-bilaneio”.
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