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ASSISTENTI AMMINISTRATIVI E TECNICI PRECARI DI BOLOGNA: VOGLIAMO CERTEZZE, BASTA CON LE CHIACCHIERE!

Il 5 marzo si è svolta presso la sede dell’USB l’assemblea degli Assistenti Amministrativi e Tecnici precari di Bologna che, per il secondo anno consecutivo, sono stati condannati alla pena di un contratto fino all’avente diritto. Si è discusso delle immissioni in ruolo, delle condizioni di disagio dovute ai contratti art. 40, dei tanti motivi di incertezza per il prosieguo dell’anno scolastico e per il futuro.

Assunzioni – La notizia di imminenti assunzioni per 3740 lavoratori  non può che farci piacere, ma facciamo molta fatica a definirla una “vittoria”. Si tratta infatti di un atto dovuto e rientrante nel piano triennale di assunzioni previsto nel 2011, attuato con 2 anni di ritardo e che difficilmente riuscirà a compensare i pensionamenti. Resta da chiarire come verranno ripartiti i posti tra i diversi profili, quanti dei posti ancora vacanti verranno destinati alle assunzioni future dei precari e cosa ne sarà di quanti non rientreranno in questa tornata. 
Occorre chiarire che queste assunzioni dovrebbero andare a sanare quelle sottratte negli ultimi 2 anni e devono quindi essere destinate per lo più ai profili di Amministrativi e Tecnici. Ci rendiamo conto di come tutti i profili ATA siano attualmente in sofferenza per una carenza vergognosa di organici, ma questo problema richiede lo stanziamento di nuove risorse e organici adeguati e non può essere ancora scaricato su Amministrativi e Tecnici. Reputiamo un vero e proprio furto l’aver deciso di sottrarre circa 200 posti per la “deportazione” dei docenti inidonei, operazione che non deve influire su assunzioni decise 3 anni fa. Non possiamo accettare che l’anno scolastico si concluda, mantenendo migliaia di lavoratori con un contratto art.40 su posti nei quali gli aventi diritto sono essi stessi. Non accetteremo che l’amministrazione usi in modo illegittimo questo tipo di contratti anche per il futuro anno scolastico, con l’obiettivo di nascondere posti in organico di diritto, risparmiare sulla pelle dei lavoratori e tenersi le mani libere per ulteriori attacchi ai diritti dei docenti inidonei.
Art. 40, e a giugno? – Si tratta in pratica di lavorare su un posto annuale con un contratto di supplenza breve, con tutta la limitazione di diritti che ne consegue (licenziamento dopo 30 giorni di malattia e pagamento della stessa al 50%, negazione dei permessi per il diritto allo studio, solo per fare degli esempi). Questi contratti dovrebbero essere già stati trasformati per iniziativa diretta dei Dirigenti Scolastici che invece si nascondono dietro ad un inesistente necessità di autorizzazione dal Miur. I lavoratori hanno deciso quindi di aprire un contenzioso con l’Ufficio Scolastico di Bologna per ottenere la trasformazione del contratto e garanzie per i mesi estivi. Molti colleghi sono infatti in servizio su posti in organico di diritto, cioè fino al 31 agosto, ma le procedure per i contratti articolo 40 prevedono il pagamento dello stipendio solo fino a giugno e già lo scorso anno dovemmo intervenire presso la Ragioneria per sbloccare i pagamenti.

L’avvio delle procedure giuridiche per la trasformazione del contratto art. 40 è solo un primo passo. Vigileremo sulle assunzioni (sempre che vengano confermate) e sulla trasparenza nell’individuazione dei posti per le nomine ormai ex annuali. Chiameremo a breve tutti i lavoratori a momenti di protesta in piazza, consapevoli che ci attende una lotta lunga, ma imprescindibile, specie in vista del varo della nuova Spending review che farà nuovamente cassa sui docenti inidonei e sui precari.

L’USB chiama tutti i lavoratori della scuola a partecipare alla manifestazione nazionale del 14 marzo a Roma per fermare il saccheggio della pubblica amministrazione targato Spending Review. 
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